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Circolare n. 25-2016

Oggetto: Le informative per I’azienda — News giugno 2016

GESTIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO

Jobs Act: le modifiche in una bozza di decreto

Il Consiglio dei Ministri, nella seduta del 10 giugno, ha approvato in via preliminare un decreto legislativo
recante disposizioni integrative e correttive ai cinque decreti legislativi emanati in attuazione del Jobs Act.
D.Lgs. n.81/15: viene introdotta la piena tracciabilita dei voucher, stabilendo che i committenti sono
tenuti, almeno 60 minuti prima dell'inizio della prestazione di lavoro accessorio, a comunicare alla sede
territoriale dell'lspettorato nazionale del lavoro, mediante sms o posta elettronica, i dati anagrafici del
lavoratore, il luogo e la durata della prestazione. In caso di violazione degli obblighi di comunicazione si
applica la sanzione amministrativa da € 400,00 a € 2.400,00 in relazione a ciascun lavoratore per cui e stata |
omessa la comunicazione. '
Viene inoltre escluso il settore agricolo dall'applicazione del limite imposto ai committenti imprenditori, i
quali possono avvalersi di prestazioni di lavoro accessorio per compensi non superiori a € 2.000,00 per
| ciascun committente.

D.Lgs. n.151/15: relativamente al diritto al lavoro delle persone con disabilita si prevede che la
computabilita dei lavoratori gia disabili prima della costituzione del rapporto di lavoro, anche se non
assunti tramite il collocamento obbligatorio, riguarda i lavoratori che abbiano una riduzione della capacita |
lavorativa pari o superiore al 60%; I'importo delle sanzioni relative alla violazione dell’obbligo di invio del
prospetto informativo e alla mancata copertura della quota d’obbligo (art.15, L. n.68/99) e legato alla
misura del contributo esonerativo previsto dall’art.5, co.3-bis, L. n.68/99; per le violazioni relative alla
mancata copertura della quota d’obbligo & applicabile la procedura della diffida; gli importi delle sanzioni
amministrative per violazione dell’obbligo di invio del prospetto informativo sono adeguati ogni cinque
anni con decreto del Ministro del Lavoro.

(Bozza di D.Lgs. correttivo del Jobs Act)

Dimissioni telematiche: aggiornate le Fag

Il Ministero del Lavoro ha aggiornato le Fag in tema di dimissioni telematiche disponibili sul sito

[ www.cliclavoro.gov.it:

« i lavoratori assunti presso una societa privata a partecipazione pubblica totalitaria in caso di dimissioni |
devono utilizzare la procedura di dimissioni telematiche, poiché essa deve essere effettuata con
riferimento ai rapporti di lavoro privati, a prescindere dalla natura del datore di lavoro (Faq n.41);

« il modulo in lingua tedesca puo essere utilizzato alla stregua di quello in lingua italiana (Fag n.42);
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* il tutore (nominato legalmente da Tribunale) puo effettuare la procedura per conto di un lavoratore ]
divenuto “incapace”, previa verifica di cosa & stato disposto nel provvedimento del Tribunale in
relazione agli atti del tutore e a quelli dell'interdetto (Faq n.43);

* i casi di risoluzione consensuale sottoscritta nelle sedi protette, ai sensi dell’art.2113 cod.civ., non
rientrano nell’ambito applicativo della procedura telematica (Fagq n.44).

(Faq dimissioni, sito cliclavoro)

IMPOSTE, CONTRIBUTI E PREMI

730/2016: prorogati i termini per Caf, professionisti e contribuenti

E stato pubblicato sulla G.U. n.136 del 13 giugno il D.P.C.M. 24 maggio 2016, che proroga i termini previsti

per lo svolgimento dell'attivita di assistenza fiscale per I'anno 2016:

i Caf-dipendenti e i professionisti abilitati, nell'ambito delle attivity di assistenza fiscale, possono
completare, entro il 22 luglio 2016 (anziché entro il 7 luglio), la consegna al contribuente di copia della
dichiarazione elaborata e del relativo prospetto di liquidazione, nonché la comunicazione del risultato
contabile delle dichiarazioni e la trasmissione in via telematica all'Agenzia delle Entrate delle
dichiarazioni presentate ai sensi dell'art.13, D.M. n.164/99, a condizione che entro il 7 luglio 2016
abbiano effettuato la trasmissione di almeno 1'80% delle medesime dichiarazioni;

= anche i contribuenti che presentano direttamente il 730-precompilato (art.1, co.1, D.Lgs. n.175/14)
possono completare, entro il 22 luglio 2016, la trasmissione diretta in via telematica all'Agenzia delle
Entrate della dichiarazione indicata nell'art.13, co.1, D.M. n.164/99.

(D.P.C.M. 24/5/2016, G.U. 13/6/20186, n.136)

Artigiani, commercianti e liberi professionisti: compilazione quadro RR e contribuzione

L'Inps, con circolare n.97 dell'8 giugno, ha indicato le modalita di compilazione del quadro “RR” del
modello Unico 2016/PF e di riscossione dei contributi dovuti a saldo 2015 e in acconto 2016 per gli iscritti
alle Gestioni speciali artigiani e commercianti e Gestione Separata.

In ordine alla misura e modalita di pagamento dei contributi previdenziali dovuti nel corrente anno dagli
artigiani, esercenti attivita commerciali e iscritti alla Gestione Separata, la circolare ricorda che i contributi
dovuti sulla quota di reddito eccedente il minimale devono essere versati, per il corrente anno, entro il 16
giugno 2016 o il 18 luglio 2016 (il 16 luglio cade di sabato), per i versamenti a saldo per anno d’imposta
2015 e primo acconto 2016, ed entro il 30 novembre 2016 per il secondo acconto 2016.

| | contribuenti che decidono di versare la contribuzione dovuta — saldo 2015 e primo acconto 2016 — nel
periodo tra il 17 giugno e il 18 luglio 2016 devono sempre applicare sulle somme la maggiorazione dello
0,40% a titolo di interesse corrispettivo, per evitare la richiesta di sanzioni per ritardato versamento.

Per quanto riguarda la rateizzazione, per i commercianti e gli artigiani pud avere ad oggetto
esclusivamente i contributi dovuti sulla quota di reddito eccedente il minimale imponibile, con esclusione
quindi dei contributi dovuti sul minimale predetto, ancorché risultanti a debito del contribuente nel
Quadro RR, in quanto non versati in tutto o in parte all'atto della compilazione del modello UNICO 2016;
per i liberi professionisti la rateazione pud essere effettuata sia sul contributo dovuto a saldo per I'anno
| d'imposta 2015 che sull'importo del primo acconto relativo ai contributi per I'anno 2016.

La compensazione tramite modello F24 potra avvenire solo con somme versate in eccesso riferite alla |
contribuzione richiesta con 'emissione dei modelli di pagamento avvenuta nel 2015.

(Inps, circolare 8/6/2016, n.97)
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PRESTAZIONI ASSISTENZIALI E PREVIDENZIALI

Criteri per programmi di Cigo: decreto in Gazzetta Ufficiale
E stato pubblicato sulla G.U. n.137 del 14 giugno il decreto n.95442 del 15 aprile 2016 del Ministero del
Lavoro, che definisce i criteri per I'approvazione dei programmi di Cigo, indica le modalita di esame delle
domande e disciplina le singole fattispecie che integrano le causali di intervento della Cigo.

(Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, decreto 15/4/2016, n.95442; G.U. 14/6/2016, n.137)
Vittime del terrorismo: novita in tema di benefici il -
L'Inps, con circolare n.98 del 9 giugno, ha offerto precisazioni in materia di benefici in favore delle vittime |
del terrarismo, innovando in parte quanto gia determinato con la circolare n.144/15.
Per quanto riguarda il beneficio dell’aumento figurativo di dieci anni di anzianita contributiva, ex art.3, L.
n.206/04, in favore di coniuge e figli dell’invalido a seguito di matrimonio contratto successivamente
all’evento, I'lstituto precisa che, anche nel caso in cui al momento dell’evento terroristico la vittima fosse
coniugata e successivamente sia intervenuta sentenza di divorzio, il beneficio in esame pud essere
riconosciuto anche all’eventuale nuovo coniuge e ai figli dell'invalido. Resta fermo che, qualora il beneficio
in esame sia stato gia riconosciuto ai genitori della vittima, la nuova disposizione non trova applicazione.
In relazione al diritto a pensione immediata ex art.4, co.2, L. n.206/04, per tutti coloro che hanno subito
un’invaliditd permanente pari o superiore all'80% della capacita lavorativa, causata da atti di terrorismo e
stragi di tale matrice, viene precisato che la pensione dovra essere calcolata utilizzando ['ultima
retribuzione integralmente percepita dal lavoratore al momento dell’evento terroristico e incrementata ai
sensi dell’art.2, L. n.206/04. Cio posto, considerato che |'art.4 citato, come modificato dall’art.1, co.165, L.
n.190/14, prevede il diritto all’accesso al beneficio, oltre che nei confronti di coloro che erano iscritti a una
forma assicurativa obbligatoria al momento dell’evento terroristico, anche in favore dei soggetti che si
siano assicurati successivamente, si dovra, in tale fattispecie, prendere a riferimento la retribuzione
percepita nel periodo immediatamente precedente il momento della presentazione della domanda di
accesso al beneficio.

(Inps, circolare 9/6/2016, n.98)

Assegno nucleo familiare: invariati i livelli reddituali per I'anno 2016

L'Inps, con circolare n.92 del 27 maggio, ha comunicato che restano fermi, per I'anno 2016, i livelli
reddituali ai fini della corresponsione dell'assegno per il nucleo familiare contenuti nelle tabelle relative
al’anno 2015 (vedi circolare Inps n.109/15) e i corrispondenti importi mensili della prestazione, da
applicare dal 1° luglio 2016 al 30 giugno 2017 alle diverse tipologie di nuclei familiari.

Gli stessi livelli di reddito avranno validita per la determinazione degli importi giornalieri, settimanali,
quattordicinali e quindicinali della prestazione.

Anche I'Inail, con circolare n.22 del 16 giugno, ha reso noti i livelli reddituali 2016 per I'attribuzione o la
rivalutazione dell’assegno per il nucleo familiare. L'Istituto ha indicato anche le modalita di presentazione
delle istanze, da effettuarsi entro il termine del 4 luglio 2016 con riferimento ai redditi percepiti nell’'anno
2015 (CU 2016).

(Inps, circolare 27/5/2016, n.92; Inail, circolare 16/6/2016, n.22)

Cordiali saluti
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