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Ai gentili Clienti 

Loro sedi 

 

Circolare n. 34-2019 

 

 

Oggetto: Decreto legge n. 124/2019 – Versamento in capo al committente delle ritenute operate 

a carico dei lavoratori occupati negli appalti. 

 

 A seguito della circolare dello scrivente Studio n. 33/2019, inviata ieri, intendiamo precisare che le 

nuove disposizioni illustrate non sono ancora operative, attendendosi ulteriori precisazioni da 

parte degli organi competenti. 

E’ da evidenziare innanzitutto che Le imprese appaltatrici, affidatarie e subappaltatrici possono 

eseguire direttamente il versamento delle ritenute operate ai propri dipendenti comunicando al 

committente tale opzione entro cinque giorni precedenti la data di scadenza e allegando una 

certificazione dei requisiti nell’ultimo giorno del mese precedente a quello della scadenza nel caso 

in cui si sia in presenza di soggetti che: 

• hanno un’attività da almeno 5 anni o hanno versato negli ultimi 2 anni un importo di 

ritenute superiore a 2 milioni; 

• non sono soggetti a cartelle di pagamento per oltre 50.000 euro. 

 

Sul punto si dovrà, tuttavia, attendere un apposito provvedimento dell’Agenzia delle Entrate.  

E’ da evidenziare che viene posto in capo al committente un nuovo e gravoso ruolo: quello 

di procedere al versamento delle ritenute per i redditi di lavoro dipendente che devono essere 

applicate a carico dei lavoratori che vengono occupati da appaltatori e subappaltatori, mettendo 

in piedi un meccanismo che appare alquanto farraginoso, di difficile ed onerosa gestione per tutte 

le parti in causa e, soprattutto, probabilmente inutile. Quello che risalta è un astruso complesso 

normativo che trasferisce obblighi ed adempimenti su soggetti che non dovrebbero, secondo 

logica, esserne coinvolti.  
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Tanto ci è sembrato doveroso evidenziare rimanendo in fiduciosa attesa che in sede di 

conversione in legge vengano apportate le modifiche che rendano almeno gestibile la questione. 

 

Con riserva di tempestivo aggiornamento della situazione, porgiamo cordiali saluti. 

 

Studio Associato Pannisco 

 

 

 


